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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Sunus

Okulumuzun kisa ve uzun vadeli egitim ve d6gretim hedefleri olan bir kurumuz. Bu hedefler dogrultusunda planlamalar yaptik. Egitim ve
stratejik plan her kurum i¢in 6nemli oldugu gibi, bizlerde okul olarak bu konuyu ¢ok dnemsiyoruz.

flge Milli Egitim Miidiirliigii’niin bu konuda gdstermis oldugu ilgi ve nderlikten dolay1, kurum olarak tesekkiir ediyoruz. Bu tiir

caligmalarin devamliligini temenni ederim.
2024-2028 Stratejik Planimizin olusturulmasinda oncelikle tiim paydaslarimizin katilimini hedefledik.
Paydaslarimizin katilimini saglamak i¢in kurum iginde saglikli bir iletisim ortaminin olusturmaya ¢alistik.

Camlidere Merkez Atatiirk {lkokulu Miidiirliigii olarak hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani ile egitim ve dgretime erisim, egitim
ogretimde kalite, kurumsal kapasitenin artirilmasi alanlarinda 6ngérdiiglimiiz Stratejilerle, hedef ve amaglarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.

Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gerceklesecek basarili ¢aligmalarla lilkemiz egitimine katkida bulunmaktir.

Camlidere Merkez Atatiirk 11k ve Ortaokulu Miidiirliigii stratejik planinin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren Stratejik plan iist kurulu
ve ekibine ve emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin lilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza faydali olmasini temenni
ederim.

Ayten PEKER

Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 ¢alismalar kapsaminda, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, Bakanlik merkez ve tasra teskilat: birimleri ile
ilgili paydaslarin katilimiyla, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, iist politika belgeleri incelenmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve
kurulus i¢i analiz yapilarak elde edilen veriler 1g18inda egitim ve dgretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 tespit edilmis, bunlara bagl

olarak amac, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Bu dogrultuda alt1 amag ve bu amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu hedefleri gergeklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmistir.
Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag ve hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaglar1 hesaplanmistir. Planda yer alan amag ve

hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi, 6nemli dl¢lide plan dncesi hazirlik ¢aligmalarinin iyi planlanmis olmasina ve siirece

katilimin iist diizeyde saglanmasina baglidir.

Hazirlik donemindeki ¢aligmalar Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yayimlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik

Programinda detayl olarak ele alinmistir.



Hazirhik Donemi

Planin Sahiplenilmesi
Planlama Siirecinin Organizasyonu
Thtiyaclarin Tespiti
Zaman Plani
Hazirlik Programi
Durum Analizi
§ Eiopan Faali Kurulu: Tespit ve
Kurumsal gﬂm Mevzuat Polli::ka Pr:)A“ Alanlaietﬂe :;y?: iciv . ]2:‘::3 fnazirzl ]hhyssﬂann
Tarthge Planin Analizi Belgeleri g Uriin ve Analiz Belirlenmesi
Degerlendirilmesi Analizi || ABalE || b eflerin
Belirlenmesi

!

Gelecege Bakis
Misyon
Vizyon

Temel Degerler

!

Amaclar

Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejiler

Stratejik Plan

!

Performans Programi

izleme Degerlendirme

m)om ile I=leme ve Degerlendir

Program agagidaki konular1 igermektedir:

e  Stratejik plan hazirhk ¢aligmalarinin  bagladiginin
duyurulmasi

e  Stratejik plan gelistirme kurul ve ekiplerinin
olusturulmasi

e  Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

e  Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

2024-2028 doneminde kullanilmig olan Miidiirliiglimiiz
Stratejik Planlama Modeli, Sekil-1’de belirtilmistir. Sekil 1°e gore
durum analizinin gerceklestirilerek gelecege yonelim boliimiiniin
tasarlanmasi, stratejik planin yillik uygulama dilimleri olan performans
programinin hazirlanmasi ve uygulama sonuglarinin izlenip
degerlendirilmesi Miidiirliiglimiiz Stratejik Planlama Modeli’nin ana
hatlarin1 olugturmaktadir. Bu kisimda yukaridaki konular kapsaminda
Miidiirliigimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin olusturulma siireci

tamamlanmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek  okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmigtir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Ayten PEKER Okul Miidiirii Kemal UNSAL Okul Miidiir Yardimcist

Miinevver SOGUT Sinif Ogretmeni Zeynep YENI Sosyal Bilgiler

Ogretmeni

[lknur CAGLAR Sinif Ogretmeni Bilge TURK Fen Bilimleri Ogretmeni

Mehmet CANATAR Okul Aile Birligi Hasan Basri UNSUR Matematik Ogretmeni
Baskani

Ismail CICEKCI Okul Aile Birligi Ebru GURSES Veli

Yo6netim Kurulu
Uyesi




BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Camlidere Merkez Atatiirk ilkokulu ilk olarak 1929 yilinda gecici binada egitim dgretime agilmistir. Mevcut okul binasi ise 1948 yilinda
yapilmistir. 2012-2013 egitim dgretim yilinin baglamasiyla Merkez Atatiirk Tlkdgretim Okulu ikiye ayrilarak, Merkez Atatiirk ilkokulu ve
Merkez Atatiirk Ortaokulu olusturulmustur. 2017-2018 egitim-6gretim yilinin ikinci dénemi itibariyle ilkokul binasi i¢in yikim karar1 ¢ikmasi ile

ortaokul binasina tasinildi.
Okulumuzun 2018 Ocak ay1 itibariyle yeni insaat binasina baslanmistir.
Okulumuz Camlidere ilge merkezindeki tek ilkokuldur. [lcemizdeki iki ilkokuldan birisidir.

Okulumuz, 6grenci sayisinin uygunlugundan 6tiirli genel olarak tam giin egitim yapmustir. 16 derslik olarak egitim 6gretime baslamistir.
Okuldaki 6gretmen sayist yillar igerisinde 15-18 arasinda degisiklik gdstermistir.

2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Ilkokul boliimiinde Ozel Egitim sinifi agilmast ile birlikte aktif kullanilan derslik sayis1 17 olmustur.
Ortaokul boliimiiniin 2. Katinda kullanima hazir 2 sinif bulunmaktadir.

Okulumuzda 1 miidiir,2 midiir yardimeisi 14 6gretmen ve 1 adet hizmetli bulunmaktadr.

Okulumuzda Anasmifi A/B, Ozel Egitim Siifi 1/A, 1/A, 1/B, 2/A, 2/B, 3/A, 3/B, 4/A, 4/B, 5/A, 6/A,7/A,8/A ve 8/B smiflari
bulunmaktadir. Bunlarin yaninda bir tane anasinifi bulunmaktadir. Anasinifi bolimiimiiz 2018 yilinda yikilmasiyla gecici olarak Halk Egitim
Merkezi binasina taginmistir. 2019 yilindan itibaren iki sube olarak okul binasinin iginde kapi ile ayrilmis ayr1 bir boliimde hizmet vermektedir.



Okulumuzun ilkokul boliimiinde 157 ortaokul boliimiinde 118 6grenci olmak iizere toplamda 275 6grencimiz mevcuttur. Tagimali egitim
veren okulumuzda 48 6grencimiz ¢evre kdylerden servislerle gelmektedir.

Okul Basarilarimz:

1 “Peygamberimizin Hayat1” yarigmasi birinciligi(2015)

| 2 Geleneksel ¢ocuk oyunlar1 tombik yarigmasi ilge birinciligi(2017)

3 “Ogretmenime Mektup” ilge birinciligi(2017)

4 “Bir Hilal Ugruna” resim yarigmasi il¢e birincilikleri(2017)

| 5 Satran¢ Turnuvalar1(2015)

6 Ankara geneli Ogretmenler arasi siir okuma yarismasi ikinciligi(2015)

7 Beyaz Bayrak ve Sertifika Odiilii(2015)

8 E-Twinning Ulusal Kalite Etiketi (2016)

9 15 Temmuz En Uzun Gece jiiri 6zel 6diilii(2016)

10 | Oykiileriyle Tiirkiilerimiz ilge birinciligi(2017)

11 | Beyaz Bayrak ve Sertifika Odiilii (2019)

12 | Beslenme Dostu Okul Odiilii (2019)

13 | E-Twinning Avrupa Kalite Etiketi (2018)




14 | Okulum Temiz Belgesi (2020)-(2023)

15 | Masa Tenisi Turnuvasi ilge ikinciligi(2023)

16 | Dart turnuvasi ilge Birinciligi (2023)

17 | Giires Turnuvas: Ilge Birinciligi (2023)

18 | E-Twinning Ulusal Kalite Etiketi (2023)

19 | E-Twinning Avrupa Kalite Etiketi (2023)

20 | Cumbhuriyet’in 100. Y1l1 siir yarigmasi il¢e birinciligi

21 | Dilimizin Zenginlikleri Projesi-Bilinmeyen kelimelerden afis tasarlama yarismasi lge
birinciligi (2023)

22 | Dilimizin Zenginlikleri Projesi-Dede Korkut hikayelerinden esinlenerek yeni hikaye
yazma yarigmasi Ilge birinciligi ve ikinciligi(2023)

23 | Atletizm Turnuvas Ilce Birinciligi(2024)
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: CAMLIDERE
BEYLER MAH.HALIL OKUR CAD.NO:5

Adres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/JB86DSIFBWE?2
CAMLIDERE ANKARA

Telefon
0312 75310 16 Faks Numarasi: -

Numarasi:

e- Posta Adresi:

merkezataturk.ilk.okulu@gmail.com

Web sayfasi adresi:

merkezataturkio.meb.k12.tr

[lkokul Ortaokul )
Kurum Kodu: Ogretim Sekli: Tam giin
976856 734477
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.01.1948 Toplam Calisan Sayisi 5
Ilkokul : 91 kiz 66 erkek Kadin 13
. Ogret
Ogrenci Sayisi: | Ortaokul : 41 kiz 77 erkek gretmen Erkek 4
Sayisi
Toplam :132 kiz 143 erkek Toplam |17
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16

. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 116 : yok
Sayisi

. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn [110 TL 3yil

Siiresi

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Sinif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni 1 5 6
Rehber Ogretmen - - -
Yardimci Personel - 6 6
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilan | 4 19 23

12



Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon 1

Derslik Sayis1 20 Cok Amacl Saha 1

Derslik Alanlar1 (m2) 60 Kiitliphane 1
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari 1

Sube Say1s1 16 Bilgisayar Laboratuvari 1

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atdlyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 64 Beceri Atolyesi 3

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon - -
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2) 1452

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m°)

Kantin (m2) 64

Tuvalet Sayisi 10

Diger (ceceeenennenn ) -
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

SINIF

TOPLAM

ANASINIFI A Subesi

18

ANASINIFI B Subesi

9

1/A SINIFI

11

1/B SINIFI

13

1/A OTiZM SINIFI

2

2/A SINIFI

19

2/B SINIFI

18

3/A SINIFI

19

3/B SINIFI

18

4/A SINIFI

11

4/B SINIFI

20

GENEL TOPLAM
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SINIF

TOPLAM

5/A SINIFI

30

6/A SINIFI

25

7/A SINIFI

31

8/A SINIFI

15

8/B SINIFI

17

GENEL TOPLAM
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

DURUMU

BILGISAYAR 6 Kullaniliyor
PROJEKSIYON 1 Kullaniliyor
KiTAP(KUTUPHANE) 2 Kullaniliyor
TARAYICI 7 Kullaniliyor
PROJEKSIYON 1 Kullaniliyor
PERDESI

SINIF TAHTASI 5 Kullaniliyor
AKILLI TAHTA 1 Kullaniliyor
TELEVIZYON 4 Kullaniliyor
KAMERA 8 Kullaniliyor
FOTOKOPI MAKINASI | 4 Kullaniliyor
YAZICI 5 Kullaniliyor
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2023 8500 TL 5650 TL

2024 15780 TL 6800 TL
PAYDAS ANALIZI

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ORULS
MUDURU

Kurumumuzun temel paydaglart 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte

o egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas
OGRETMEN

KURULLARI o kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.
ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

MERKEZ ATATURK ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA
DERECESI YUZDELIK ORAN
£
= o E g £ £ =
Bl E|lg| E|E ~E| E| S|sE| s
22| 2| 5| E|s| 2|28 & g|Es| =2
- X S| s| 2| gl <|zE = ]| 2 = g
3 T2 ElERZE|lfdleE|l = SI8E| E
EZ|l=E|lsg=|=|la|¥ & ® ® =
= ZEIE|IEEE|E|O|ITX| ¥ M M S
B | Maddeler VAR I I
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 95 12 |15 |3 3 |118] 80 10 | 42 | 25 | 25
2 | Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 70 22 |14 |8 |4 |118| 59 18 11 | 6,7 | 3,3
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10 18 |8 |7 75 |118| 8,4 |15,25| 6,7 | 59 | 63,5
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 78 159 |8 8 |118| 66 | 12,7 | 76 | 6,7 | 6,7
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. 88 20 |5 |2 3 |118|74,57]116,94| 423 | 1,69 | 2,54
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 65 21 |5 |3 24 1118|55,08| 17,7 | 4,23 | 2,54 | 20,33
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
7 | kullanmaktadir. 98 9 |3 |2 6 |118| 83 76 | 254 | 1,69 5
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 45 28 |15 |20 |10 |118|38,13|23,72|12,71|16,94| 8,4
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 100 (10 (5 |3 0 (118(84,74| 8,47 | 4,23 | 2,54 0
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 95 12 |5 |3 3 |118| 80 10 | 423 | 25 | 25
11 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 100 (15 (3 (O 0O (118|84,74| 12,7 | 2,5 0 0
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 71 28 |10 |5 4 1118|60,16(23,72| 84 | 423 | 3,3
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 118
110 |5 |3 |0 0 93,22| 12,7 | 2,5 0 0
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MERKEZ ATATURK iILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI YUZDELIK ORAN

= =

+55el. 58s|e8| 8| £.8| €

=E5|5|5|85|s|<|=258| B| §EE| ¢

s £z|z|5|2z|fl2 2| 2| EEz| E
& Maddeler ~ X
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 13 3|2 1 2 121| 61 14 | 95 |4,76| 9,5
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 20 1210 0 021 95 [ 95| O 0 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 15 | 3|2 1 0(21| 71 14 | 95 |4,76| O
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 18 |2 |1 0 021 8 |95 [476| 0 0
5 |Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 19 |11 0 0 (21| 90 (4,76|4,76| O 0

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 15 |2 ]2 1 121 71 | 95| 95 |4,76]4,76
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 7 413 2 5|21 33 |19 ] 14 | 95| 23
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 9 3|2 1 7121 42 | 14 | 95 |4,76| 33
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. | 14 |5 | 1 1 0|21 66 | 23 |4,76|4,76| O
10 | Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 16 (4|1 0 0 (21| 76 | 19 |476| O 0

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.

11 | calisanlarla paylasir. 15 | 2| 2 1 121 71 |95 | 95 [4,76|4,76
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 18 |2 |1 0 0[21]| 85 476 0 0
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 19 |11 0 0[21] 90 |4,76]/4,76| O 0
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MERKEZ ATATURK iLKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET SONUCLARI

KATILMA DERECESI YUZDELIK ORAN
£ £
HHHHEE IR R IR
=S| S|@g s = JE S ) z| g8 =
: 2| Z|5EZ E| 2E2 2| 5|52 E
< SE|E|E58E| | ORBRE| | 5|2 E| =
£ XS|2 |2l 2| S| FE2| 2| 2| 2| Z
& Maddeler - ~
1 1htiya(; duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 90 51 4 1 10 | 110 {81,8{4,54|3,63| 0,9 9
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 85 4 | 4| 4 13 | 110 |77 |3,63[3,63| 3,63 | 11,8
3 C)grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 70 514 3 28 | 110 | 63 |3,63|3,63| 2,72 | 25
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 87 6 | 3 5 9 |110| 79 |5,45|2,72| 4,54 | 8,18
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
5 kullanmaktadir. 69 (12| 4| 2 | 23 |110| 62 |10,9(3,63| 1,8 | 20,9
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 5 8 20| 10 | 67 | 110 |454|7,27| 18 9 60
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 41 54| 4 | 56 |110| 37 |4,54(3,63| 3,63 | 50
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
8 ediyorum. 28 | 3|2 1 | 76 |110| 25 |2,72| 18| 0,9 69
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisliniiyorum. 78 |6 |3| 2 |21 [110| 70 |545|2,72| 1,8 | 19
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 77 (117 | 5 | 10 |110| 70 | 10 [6,36| 454 | 9
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 102 | 50| O 3 [110| 92 |454| O 0 2,72
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 84 8|2 2 14 (110| 76 |7,27| 1,8 | 1,8 | 12,7
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 73 7|7 0 | 23 |110| 66 |6,36(6,36| O 20
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri

ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden

kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmaistir.

Icsel Faktorler *
Giiglii Yonler
Ogrenciler *QOgrencilerin gogunlugunun okula yakin yerlerde oturuyor olmasi.
*Okulumuzun tam zamanli olmas.
*S1nif mevcutlarinin az olmasi.
Calisanlar *Kurum personelinde aidiyet duygusunun bulunmasi.
*Geng ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmas.
*Kurum personelinin takim ¢alismasina 6nem vermesi.
*Okulda hizmetli kadrosunun yeterli olmas.
Veliler *Egitime destek olma konusunda her zaman isbirligine agik olmalart.

Bina ve Yerleske

*Okul Binamiz yeni yapilmistir.

Donanim

*Okul donanim bakimindan hem yeni hem de yeterlidir.

Biitce

*Qkul kantininin bulunmasi.

Yonetim Stiregleri

*QOkul yonetiminin personelle uzlagimci yaklasimda bulunmas.

Iletisim Siiregleri

*Kurum personelinin yapilan her calismada yapici ve is bitirici olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler *QOgrencilerin okul disinda zaman gegirebilecekleri sosyal ve kiiltiirel merkez alanlariin olmamast.
*Tasimali egitimin olmast sebebiyle yasanan yayla gocii.

Calisanlar *Qgretmenlerin okul disinda zaman gegirebilecekleri sosyal ve kiiltiirel merkez alanlarinin olmamasi.
*Rehber 6gretmenin bulunmamasi.
*{lcede uygun ve yeterli konut olmadig igin dgretmenlerin ilge disinda ikamet etmek zorunda kalmalar.

Veliler *Velilerin okul ¢evresinde ikamet etmelerinden dolay1 ders saatleri i¢inde de okuldan ayrilmamalari.

Bina ve Yerleske

Donanim

*QOkul perde ve 6grenci dolaplart gibi okula gerekli malzemelerin donatim iginde yer almamasi.

Biitce

*Okul aile birligine velilerden destek gelmiyor olmasi.

Yonetim Siiregleri

Iletisim Siiregleri
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Digsal Faktorler *

Firsatlar
Politik *Egitime destek konusunda paydaslarin istekli olmasi.
Ekonomik *Kurumsal kapasitenin iyi kullanilmasi.
Sosyolojik *Memur sirkiilasyonunun ¢ok olmasindan kaynakli kiiltiirel ¢esitlilik olmasi.
Teknolojik *QOkul binasiin yeni nesil bina olmasi.

Mevzuat-Yasal

*Okulun Ilge merkezinde olmasi ve Milli Egitim Miidiirliigiine her an ulasilabilir olmas.

Ekolojik *Sehir hayatindan uzak ve dogal olmasi.
Tehditler
Politik *Okulumuzun Ankara’nin dis ilgesinde bulunmasindan sebep ulagimin sadece belirli saatlerde yapiliyor
olmasi.
Ekonomik -
Sosyolojik *Qgretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi.
Teknolojik *Internet altyapisinin ilge genelinde yetersiz ve sagliksiz olmast.
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik -
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Egitimde okullagsma oraninin artirilmast

[Ikogretimde okula uyum, dgrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerin uygun egitime erisimi

2
3
4

Yabanci uyruklu 6grencilerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerde akademik basar1 ve okuma kiiltiirii olusturma

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ortadgretime yonlendirme

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri ile 6gretim yontemleri gelistirilmesi

gl win

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojileri ile ders arag gereclerinin kaliteli hale getirilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum i¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisimin gelistirilmesi
2 Okul saglig1 ve hijyen faaliyetlerinin gelistirilmesi

3 Ortadgretime yonlendirme

4 Is saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin gelistirilmesi

5 Tasimali egitim
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Milli Egitimin temel ilkelerine bagli, egitime agik, yasam basarilari i¢in sevgiden gii¢ alan, 6z degerlerine sahip, bilimsel ve hiir diisiinen, ruhen,
bedenen ve ahlaken saglikli bireyler yetistirmek.

ViZYONUMUZ

Egitim kalitesiyle akademik, sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinda basarisini kanitlamis, teknolojiyi egitimle biitiinlestirmis, topluma yararli
bireyler kazandiran lider bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Tiim diyaloglarimizda giiclii ve etkili iletisime 6nem veririz.

Insan iliskilerimizde sevgi, saygi ve hosgoriilii davraniriz.

Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger verir, birlik ve beraberlik igerisinde ¢aligiriz.
Caligmalarimizda objektiflik ilkesini gz oniine aliriz.

Egitim-6gretim etkinliklerimizi, bilimin 1s1ginda ve milli egitim mevzuatina uygun bir sekilde diizenleriz.
Her ¢cocugun farkli bir ¢cevreden geldigi ve farkli 6zelliklere sahip oldugunu g6z 6niinde bulundururuz.

Egitim i¢in 6zveride bulunur, egitime her tiirlii destegi veririz.

vV V V V V V V V

Topluma ve dogaya kars1 saygiliyiz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerimizin uyum sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan okul 6ncesi ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerimizin uyum sorunlar1 da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

G PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
o yaptiranlarin orani (%) 83 85 90 95 97 100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.11.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani
(%) (ilkokul) 65 70 75 80 85 90
PG.1.1.c. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 85 87 90 95 98 100
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 0,1 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1) 100 100 | 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢aligmasi | Okul _ Strate!ll.( Plan 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir. Koordinasyon EKibi
112 Devams1zl1‘k'yapan ogrenm}e{m velileri ile devamsizligi takip Okul Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-20 Eyliil
eden hafta icin toplant1 ve goriigmeler yapilacaktir.
Okul 6ncesinde katilimi artirmak icin alinan materyal {icretinin
1.1.3 |kaymakamlik ve yerel yoOnetim is birligi ile karsilanmasi|Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglanacaktir.
Okullarin agildigr ilk hafta okul oncesi ve ilkokula yeni
114 baslayan ogrencilerin velileri ile 1let1§1rvr%e‘ gegllecek okula Okul Miidiir Yardimeist 01 Eyliil-10 Eyliil
zamaninda baglayarak oryantasyon egitimine katilimlar
saglanacaktir.
Ozel egitim 1ht1yag olan blrﬁyler.m tgspltlnlnwrzflm 1$ b1r'11g1 II§ okul Rehberlik  Hizmetleri )
1.15 |[yapilarak bu bireylere yonelik 0zel egitim faaliyetleri . 01 Eylil-31 Mayis
Komisyonu
yapilacaktir.

28




Stratejik Amag 2

Ozel egitim gerektiren dgrencilerimizin egitime erisimlerine yonelik egitim faaliyetleri ile egitimin kalitesi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1.

Ozel egitim gerektiren 6grencilerimizin bireysel egitim alabilmeleri i¢in destek egitim odasinin agilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.2 14 Qzel egitim tanil biligsel diizeyde gereksinimli 3 3 3 3 3 3
ogrenci say1st

PG.2.1.b Ozel egitim tanili 68renciler i¢in agilan sube 1 1 1 1 1 1
saytsi .. N

PG.2.1.c. Ozel egitim gerektiren Ustlin yetenekli 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayist

PG.2.1.d. Ozel egitim gerektiren Ustiin yetenekli 6grenciler
g 0 0 0 0 0 0
icin agilan sube sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

211, O"zel egitim a}mas1 gereken Ogrencilerin Okul-Aile is birligi ile Okul_ Rehberlik  Hizmetleri 15 Eyliil-01 Ocak
yonlendirmesi yapilacaktir. Komisyonu
Ozel egitim gerektiren tanilanmis 6grenci sayist RAM is birligi | Okul ~ Rehberlik  Hizmetleri -

2.1.2 ile takip edilecektir. Komisyonu 15 Eylil-30 May1s

2.1.3 | Ozel egitim tanili dgrenciler igin destek egitim odast agilacaktir. Okul_ Rehberlik Hizmetleri 15 Eyliil-01 Ocak

Komisyonu

5214 Ovz.e.I egitim gerektiren Ustiin yetenekli 6grenciler i¢in destek Okul_ Rehberlik  Hizmetleri 15 Eyliil-01 Ocak

egitim odasi agilacaktir. Komisyonu
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Stratejik Amag 3
Yabanci uyruklu 6grencilerimizin egitime erisimlerine yonelik egitim faaliyetleri ile egitimin kalitesi artirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.1.

Yabanci uyruklu 6grencilerimizin egitimlerinde kaliteyi artirmak i¢in 6gretmenlerin hizmet i¢i seminer, kurs faaliyetlerine katilmalari
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 2028

PG.3.1a ]::igltlm.faahyetlermden yararlanan yabanci uyruklu 4 4 5 5 5 5
Ogrenci sayist

PG.3.1.b Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi i¢in agilan 1 1 1 1 1 1
egitim faaliyet sayisi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimlerinde Okul-Aile is birligi | Okul  Rehberlik  Hizmetleri

3.1.1. 15 Eyliil-01 Ocak

yapilacaktir. Komisyonu
312 Kabanm uyruklu Ogrencilerin egitimlerinde, egitim almis Okul_ Rehberlik  Hizmetleri 15 Eyliil-30 Mayis
Ogretmen sayist artirilacaktir. Komisyonu
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 4:

Ogrencilerimizin donanimli bireyler olarak bir iist egitim kademesine hazirlanmasi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrenme kazanimlarmm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028
PG.413 Orta 6gretime takdir belgesi alarak gecen 6grenci
T sayis1 12 18 20 22 25 27
PG.4.1.b Orta 6gretime tesekkiir belgesi alarak gecen 6grenci
sayist 6 10 15 19 20 25
PG.4.1.c IYEP biinyesinde agilan kurslara Tiirkce+Matematik
modiiliinde kalan 6grenci sayisi 6 5 4 3 2 1
PG.4.1d IYEP biinyesinde acilan kurslara Matematik
T modiiliinde kalan 6grenci sayisi 2 1 0 0 0 0
PG.4.1 e IYEP biinyesinde agilan kurslara Tiirk¢e modiiliinde
T kalan 0grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
PG.4.1f Bir egitim 6gretim yilinda sanat,bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci oran1 % %85 %90 %95 %97 %98 %99
PG.4.1.9 Bir egitim 6gretim yilinda sanat,bilim, kiiltiir ve spor
alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi 233 247 261 266 269 272
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

411 O%rencﬂerlmlzm orta 6gretime daha iyi sekilde hazirlanmalari| Okul Stratejlk PI{in_ 01 Eyliil-30 Mayis

saglanacaktir. Koordinasyon Ekibi
e Okul Stratejik Plan .

4.1.2 [Ortadgretim basarisini artiracak caligsmalar yapilacaktir. Koordinasyon Eibi 01 Eyliil-30 Mayis

413 IYEP bunyesmdev acilan kurslarda Tiirk¢e 1,2,3 modiillerinin IYEP Komisyonu 01 Eyliil-30 Nisan
tamamlanmasi saglanacaktir.

414 IYEIj bupyesmde acilan ) kurslarda Matematik 1,2,3 IYEP Komisyonu 01 Eyliil-30 Nisan
modiillerinin tamamlanmas1 saglanacaktir.

415 Spqr .mud.urluklerl ve diger kurumlarla is birligine gidilerek Sosyal Etkinlikler Kurulu 01 Eyliil-30 Mayis
cesitli faaliyetler planlanacaktir.

34



Stratejik Amag 5.

Etkin bir egitim i¢in bilisim teknolojileri ve 6gretim yontemleri ile yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligi
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 5.1

Ogrencilerimizin bilisim teknolojilerini kullanacaklar1 yabanci dil atdlyesinin kurulumu saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

\o PERFORMANS Meveut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.5.1.a Okulumuzda yapilan yabanci dil faaliyet sayisi 2 4 5 6 8 10
PG.5.1.b g)vkulur'nuzda }Olabanc1 dil sinavindan 85 ve tizeri alan 22 o5 32 35 37 40
Ogrenci oran1 %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5.1.1. |Okulumuzda yapilan yabanci dil faaliyet sayisi1 artirilacaktir. Eg?g?“k Plan - Koordinasyon 01 Eyliil-30 Mayis
512 Okulumu%da 4. Simf 6grencilerinin e twinning portalina {iye Strf’jltgjlk Plan Koordinasyon 01 Eyliil-01 Ocak
olmasi1 saglanacaktir. Ekibi

513 Okulumuzda bilgisayar destekli yabanct dil atdlyesi Str_at(_ajlk Plan Koordinasyon 01 Eyliil-01 Ocak
kurulacaktir. Ekibi

514 Okulumuzda yabanci dil yarisma ve proje faaliyet sayisi Str_at_ejlk Plan Koordinasyon 01 Eyliil-01 Ocak
artirilacaktir. Ekibi
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6:

Okulumuzda saglikli ve mutlu bireyler yetistirmek i¢i okul sagligi ve hijyen calismalariin daha nitelikli olarak yapilmasi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 6.1.
Egitim 6gretim faaliyet donemi icinde saghklh yasam, saghikhh beslenme konularimi iceren okul saghgi programm calismalar: yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 [ 2025 2026 [ 2027 2028

PG.6.13 Obezite, saghk yasam, saglikli beslenme konularinda 12 3 15 18 20 29
yapilan faaliyet sayisi

PG.6.2.b Obe_zite, saglik yasam, saglikli beslenme konularinda 275 275 275 275 975 975
faaliyet yapilan 6grenci sayisi

PG.6.3.c Obezite, saglik yasam, saglikli beslenme konularinda 82 85 90 08 100 110
faaliyet yapilan veli sayisi

PG.6.3.d Okul Sagligi Plan1 ¢ergevesinde hijyen belgesine 5 8 10 12 15 16
sahip personel sayisi
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

6.1.1.

Saglik Bakanlig1 ve Ilge Halk Saghig1 Miidiirliigii ile is birligine
gidilerek Obezite, saglik yasam, saglikli beslenme konularinda
calismalar artirilacaktir.

Okul Saglig: Ekibi

01 Eylil-30 Mayis

6.1.2

Obezite, saglik yasam, saglikli beslenme konularinda yapilan
faaliyetlere okul personeli, 6grenci ve velilerin katilimi
artirilacaktir.

Okul Saglig1 Ekibi

01 Eyliil-30 Mayis

6.1.3

Okul Sagligr ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik Beyaz Bayrak Belgesi
basvurusu yapilacaktir.

Okul Saglig1 Ekibi

01 Eyliil-30 Mayis

6.1.4

Obezite, saglik yasam, saglikli beslenme konularinda
Ogrencilerin, ailelerin ve c¢alisanlarin  bilinglendirilmesine
yonelik Beslenme Dostu Okul Belgesi bagvurusu yapilacaktir.

Okul Saglig1 Ekibi

01 Eyliil-30 Mayis
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM

15000 TL | 20000 TL | 25000 TL | 32500 TL 35000 TL 140000 TL

Genel Biitce 3500 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkist OTL| 5000 TL|10000 TL| 11000 TL| 12000 TL| 13000 TL| 51000 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri)

17800 TL | 25000 TL | 35000 TL | 38000 TL | 42000 TL 45000 TL 202800 TL
ClF 20121300 TL | 22500 TL | 65000 TL | 74000 TL | 86500 TL | 93000 TL 393800 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarmin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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